
P R O P U E S TA  A C A D É M I C A  I N T E R N A C I O N A L

MAESTRÍA INTERNACIONAL EN

DERECHO
LABORAL

RELACIONES DE TRABAJO
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Derecho del Trabajo  •  Inteligencia Artificial  •  Compliance  •  Future of Work

EL TRABAJO CAMBIÓ.
EL DERECHO LABORAL 
TAMBIÉN.
Formación jurídica avanzada para anticipar y resolver conflictos laborales en una 
economía impulsada por IA, plataformas digitales y trabajo global.

ONLINE 90 ECTS PROPUESTOS ENFOQUE INTERNACIONAL

Programa propuesto para cooperación académica internacional. La denominación, duración y condiciones definitivas están sujetas a aprobación institucional.
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0 1  ·  O P O R T U N I D A D

El nuevo Derecho del Trabajo ya está aquí

La tecnología ya interviene en quién es contratado, cómo se evalúa el desempeño, cómo se asignan 
tareas y dónde se presta el trabajo. El reto jurídico dejó de ser futuro: es presente.

5
FRENTES
QUE ESTÁN
REDEFINIENDO
EL EMPLEO

Una maestría que conecta la 
doctrina laboral clásica con los 
conflictos emergentes de la 
economía digital.

01 IA Y DECISIONES LABORALES

Selección, evaluación, productividad y terminación 
mediadas por sistemas automatizados.

02 PLATAFORMAS Y GIG ECONOMY

Nuevas fronteras entre autonomía, subordinación y 
protección social.

03 TRABAJO GLOBAL

Teletrabajo, movilidad, contratación internacional y 
conflictos de ley aplicable.

04 COMPLIANCE LABORAL

Auditoría, prevención de contingencias, datos y 
debida diligencia.

05 NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Diálogo social, estrategia y transformación 
organizacional.

PROPUESTA DE VALORResolver lo tradicional. Anticipar 
lo que viene.
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0 2  ·  D I F E R E N C I A C I Ó N

Cinco pilares para el profesional laboral de 
2030

Profundidad jurídica, visión empresarial y dominio de los riesgos tecnológicos emergentes en una sola 
propuesta.

LABOUR
LAW
2030

01

Derecho Laboral 
contemporáneo
Contrato, jornada, remuneración, 
terminación y nuevas formas de 
subordinación.

02

Derecho Internacional 
y Comparado
OIT, sistemas comparados, 
movilidad y contratación 
transfronteriza.

03

Empresa, negociación y 
compliance
Auditoría, debida diligencia, 
negociación colectiva y 
riesgo empresarial.

04

IA y futuro del 
trabajo
Algoritmos, people 
analytics, vigilancia, datos y 
gobernanza de IA.

05

Resolución estratégica de 
conflictos
Litigación, mediación, conciliación y 
práctica aplicada.

RESULTADO
Un jurista capaz de interpretar, prevenir, negociar, litigar y auditar en 
entornos laborales digitales y transnacionales.
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0 3  ·  M A L L A  C U R R I C U L A R

90 ECTS propuestos: rigor + práctica + futuro 
del trabajo

Una arquitectura modular que integra fundamentos, estrategia jurídica, transformación digital y práctica 
profesional.

BLOQUE 1

Fundamentos y marco 
internacional

Derecho Laboral Avanzado · 6 ECTS

Derecho Internacional y Comparado · 6

Seguridad Social y Nuevos Riesgos · 5

BLOQUE 2

Estrategia, negociación y empresa

Relaciones Colectivas y Negociación · 5

Litigación y Resolución de Conflictos · 6

Compliance, Auditoría y Riesgo · 6

BLOQUE 3

Transformación digital y trabajo 
global

Derecho Laboral 4.0: IA y Algoritmos · 7

Plataformas Digitales y Gig Economy · 5

Global Employment Law · 5

Derechos Humanos, Datos y Bienestar · 4

LegalTech y AI for Lawyers · 5

BLOQUE 4

Integración profesional

International Labor Law Lab / Práctica · 20

Capstone – International Labour Law Challenge · 10

90 ECTS La estructura y distribución definitiva deberán ser validadas por la Universidad Europea de Ucrania y la 
normativa aplicable.
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0 4  ·  E X P E R I E N C I A  D E  A P R E N D I Z A J E

Aprender haciendo Derecho

Casos, simulaciones, auditorías, expedientes y decisiones profesionales: la práctica atraviesa toda la 
experiencia.

INTERNATIONAL
LABOR LAW LAB
20 ECTS de práctica aplicada

01 ¿Puede una IA decidir un despido?

02 ¿Empleado o autónomo en una plataforma?

03 ¿Qué ley rige el teletrabajo internacional?

04 ¿Cómo se audita un algoritmo de productividad?

01

AI FOR LABOUR 
LAWYERS
Investigación jurídica asistida 
por IA, análisis documental, 
comparación normativa, 
matrices de riesgo y 
verificación humana.

02

CAPSTONE 
CHALLENGE
Litigación, auditoría, 
compliance, reforma 
normativa, protocolo de IA o 
estrategia de negociación.

03

GLOBAL 
MASTERCLASSES
Expertos de Europa, Ucrania, 
América Latina, Canadá y 
Estados Unidos conectan 
regulación, práctica y 
tendencias.

AI ASSISTED · HUMAN VERIFIED
La IA apoya el análisis; el criterio jurídico profesional valida 
cada conclusión.

E U R O L ATA M  E D U C AT I O N 05 5



E U R O L ATA M  E D U C AT I O N eurolatameducation.org

0 5  ·  P E R F I L  Y  E M P L E A B I L I D A D

Para juristas que quieren liderar el cambio

Una especialización diseñada para transformar conocimiento jurídico en capacidad de decisión profesional.

PERFIL DE INGRESO

Dirigida prioritariamente a 
titulados en Derecho y 
Derecho Internacional, o 
títulos extranjeros 
equivalentes sujetos a 
validación institucional.

AL FINALIZAR PODRÁS

Interpretar y diseñar 
soluciones laborales 
complejas

Auditar riesgos de IA, datos y 
compliance

Negociar y litigar con enfoque 
estratégico

Resolver problemas de 
empleo transfronterizo

CAMPOS PROFESIONALES

Abogacía laboral*

Litigación y asesoría

Corporate Labour 
Counsel

Empresa y multinacionales

Labour Compliance 
Officer

Riesgo y debida diligencia

Global Employment 
Consultant

Trabajo transfronterizo

AI Labour Compliance

IA, algoritmos y datos

Relaciones laborales

RR. HH. y negociación

Future of Work 
Consultant

Transformación empresarial

Investigación y 
docencia

Universidad y observatorios

* La maestría no habilita por sí sola para ejercer abogacía donde se 
exijan licencia, reconocimiento profesional o colegiación.
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0 6  ·  M O D E L O  A C A D É M I C O

Una experiencia intensiva, internacional y 
aplicada

La secuencia propuesta combina una fase académica intensiva con integración profesional, práctica y 
Capstone.

RUTA FORMATIVA PROPUESTA

01–04

LABOUR LAW
FOUNDATIONS

Derecho Laboral · Internacional 
· Seguridad Social · DD. HH.

05–08

STRATEGIC
EMPLOYMENT LAW

Negociación · Litigación · 
Compliance · Global 

Employment

09–12

FUTURE
OF WORK

IA · Algoritmos · Plataformas · 
LegalTech · Investigación

13–16*

PROFESSIONAL
INTEGRATION

Labor Law Lab · Práctica · 
Capstone · Defensa

CÓMO APRENDERÁS

CASOS

Método del caso y resolución de 
problemas

SIMULACIONES

Audiencias, negociación y mediación

MASTERCLASSES

Expertos internacionales invitados

MENTORÍAS

Portafolio profesional y feedback

LEGALTECH

IA aplicada con verificación humana

INVESTIGACIÓN

Legal writing y evidencia aplicada

* Cronograma orientativo. La duración final y secuencia deberán ser validadas por la Universidad Europea de Ucrania conforme a la normativa aplicable.

7



T U  S I G U I E N T E  PA S O

Especialízate para los
conflictos laborales que vienen.

Profundidad jurídica. Perspectiva internacional. Capacidad para trabajar con tecnología.

MODALIDAD

Online internacional

CARGA PROPUESTA

90 ECTS

PERSPECTIVA

Europa + América Latina

DIFERENCIAL

International Labor Law Lab

INFORMACIÓN · ADMISIÓN · BECAS

info@eurolatameducation.org

+593 99 647 5577   •   +593 98 994 2251

Calle Andalucía N24-63 (163) y Madrid (La Floresta), Quito

eurolatameducation.org

Programa propuesto para cooperación académica internacional. La denominación, duración, carga, admisión y condiciones definitivas están sujetas a aprobación 
institucional.

E U R O L ATA M  E D U C AT I O N EL DERECHO DEL TRABAJO PARA UN MUNDO QUE YA CAMBIÓ
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